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FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO
DEFINICION

manifestacionesegislativaggue regulanlascondicionesnlasque se
desenvuelvernasrelacionedaborales

FUENTEORMALY FUENTESEPRODUCCION

CLASIFICACIOegUnorigen)

A Internas

w Supranacionales

w Principioggeneralesdel derechoy jurisprudencia
w Profesionales
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INTERNAS

w CE (12 Normay articulo 149.7°;, competencia )

w LEY
- Parlamentarias: L. Organicas y L. Ordinarias
- Potestad Gubernamental: ( Decreto legislativo y DecretoR&®Lde medidas urgentes
parala reforma laboral ext?y urgente )

REGLAMENTOS
- Materias no reservadas

- Desarrollo legaR) OM
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SUPRANACIONALEBTERNACIONALES

w CONVENIOELAORGANIZACIONTERNACIONAIETRABAJQOIT)
art. 96.1 CE Tratadosvalidamentecelebradosy publicadosoficialmente
w OtrosConveniosdeclaracionesobrederechossociales

«w NORMADEDERECHOOMUNITARIO
- Tratadosdundacionales Fuentesde derechoderivada
- Reglamento
- Directiva
- Decision
( conflicto entre derechosy cuestionprejudicial)
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PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO Y JURISPRUDENCIA

A PRINCIPIOS GENERALES
- Enunciados normativos que fundamentan el O.J.

- Art. 14CC complementan e informan las normas juridicas (integran lagunas legales o
ayudan en la interpretacion del derecho )

w JURISPRUDENCIA
- resoluciones emanadas de los Tribunales: doctrina jurisdiccional
-TC,TSTIJUE TEDH
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PROFESIONALES

A AUTONOMIAMPRESARNMIRABAJADOR
Pactosy acuerdossobrelarelacionlaboral( mejoras,no contravenirLey,ET,Conv)

w Costumbrdaboral( evacuadaespontaneamentgor grupossocialesart. 3.1 ET)

CONVENIQOLECTIVO

A CHart. 37.1) y ET(art. 82.2): reconocimientopoder normativo

acuerdolibre llevadoa cabopor la representaciorde partes(autonomiacolectiva)
regulalascondicionede trabajoy productividadde un sectoreconémico
obligatoriq caracterestatutario o regular

ambitos diversos supraempresarialy geografico(conveniocolectivode oficina de farmacia
provincial,nacional)

To o Do o
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PARTES CONTRATANTES
w parte empresarial (asociaciones o sindicatos profesionales de amsin@emp)

w partelaboral (sindicatos mas representativos, 10% miembros de comités de empresas c
de delegados de personal)

Inicio a instancia dgarte (art. 87 ET)Escrito(legitimacion, ambitoterrit®, materia) y
autoridad laboral / en convenio vigente salvo denuncia

Tras un mes de recepciécomision negociadorgaritaria (Maximo 15 vocales)

Acuerdos Comision acuerdos parciales. Ratificacion acuerdo final segun actien como
delegados o portavoces de los representantes profesionales.

Contenida art. 85 ET (materias econdémicas, laboral..afecta a condiciones de empleo y
relaciones entre las partgs

w parte normativa: salarios, descansos, primas
w Parteobligacional: paz social
Eficaciaergaomnes( estatutario ): juridica y contractual
Funciones: social (equilibra fuerzas) y economica (costes, competencia..)

10
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XXHICONVENIQOLECTIVRMARCO

w CARACTHRXTRAESTATUTARBIANS/7/2008 ST3/7/2010
- defecto enla constitucionde la comisionnegociadoraFenofar(10%)
- obligaa firmantesy adheridos sincaractergeneralo estatutario

Del770horaspasaa1l762horas(200910)
Incluyehorascomplementariagretribucion entre ordinariasy extraord )
Vacacionesncluyemayoy octubre

Sesustituyeel complementoad personam( art. 51)

Reguleel tramite del expedientesancionadol instructor)

Mayor regulaciénen supuestosie permiso,excedenciaformacion..
Incrementosalaria afios2009 10referenciadosa RD5/2000(min. IPC+ 0.5%)

€ € & & € € E
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NOCIONES BASICAS: ASPECTOS PRACTI
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ELCONTRATOETRABAJO

A

Aquel por el cual el trabajador se compromete voluntariamentea prestar sus servicios
retribuidos por cuenta ajenay dentro del ambito de organizaciony direccion de otra
personafisicao juridica,denominadaempleadoro empresario

Presupuestosdefinitorios: caracterpersonal, voluntariedad, retribucion, dependenciay
ajenidad

Relacioneslaborales excluidas Los trabajos familiares, salvo que se demuestre la
condicionde asalariadogle quieneslos llevana caba Seconsideraranfamiliares, a estos
efectos, siempre que convivan con el empresariq el cényuge, los descendientes
ascendientesy demas parientes por consanguinidad afinidad, hasta el segundogrado
inclusivey, en sucaso,por adopcion

Causaexclusion ausenciade dependenciay la ajenidad Familiacomunidadimpropia de
vidae intereses,losresultadosobtenidosreviertenen el senofamiliar.

Puededesvirtuarsela presuncionde no laboralidad probando caracterasalariadode la
relacion alta RSSgontrato, horariofijo, nominas Faltade convivencia

13
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GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

TITULnHIEDHTLIGE
1" Grado | Padres Suegros Hijos YernoMuera
ME$$E
3" Grado Elsahuelus Tios | Sobrinos Elznletusl

4° Grado ‘pn'musl

14
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LALIBERTADECONTRATACICEMPRESARIAL

A Art 38 CEreconocelibertad de empresa Empresariofacultad determinar numero
trabajadoresy sueleccion

A Facultadepuedenserlimitadaspor disposicionesegaleso convencionales
I Disposicioneslegales ambito de la farmacia contratacion obligatoria farmacéuticos
adjuntos
A Enfunciénde distintos horariosampliadogCanarias)
A Edadfarmacéuticatitular: 70 afios(Paisvascoy Aragon)y 65 afios(Castillda Manchay
CatillaLeon)

I ClausulagConvenioscolectiva todaslas Oficinasde Farmaciadeberantener un niumerode
contratos indefinidos superior al de temporalesdurante toda la vigenciadel misma Las
empresasque no los cumplan transformaran los contratos temporales necesariosen
indefinidos, hasta completar la proporcion acordada, por orden de mayor antigiedad,
excluyenddos contratosinterinos parasustitucionde personal Exart 13.4 CCM

i Art 12 CCMobjetivo (no obligacion)eliminar desigualdadesaccesoal empleo mujeres,
jovenes, inmigrantesy discapacitadogobligacionempresascon mas de 50 trabajadores
contratacion2% minusvalidof£xRD1451/ 1983

15
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PERIODO DE PRUEBA

A

To o

Institucion prevista para que inicio de una relacionlaboral puedaverificarse las
aptitudes profesionales Realizarlas experienciasnecesariaspara detectar las
deficienciasjneptitudesy cualidadegel trabajador

Podra concertarsepor escrito con sujecion a los limites de duracion que se
establezcaren los ConvenioColectivosCCMnuevascontratacionesno efectuada
a titulo de prueba salvo que se hagaconstar por escrito. Facultativo180, dias
técnico90dias,auxiliar60 dias

Nulo pactocuandotrabajadorhayadesempefiaddas mismafunciones

Resolucioncontrato. no necesario comunicar la extincion con antelacion ni
preaviso Sepuederesolverel contrato siempreque la causaseala no superacion
del periodode prueba No hayderechoaindemnizacion

Durante el periodo de prueba el empresarioesta obligado a valorar la aptitud
profesionaldel trabajador No cabeun despidopor ineptitud una vez superadoel
‘periodode prueba

16
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MODALIDADES DE CONTRATACION

A Art 15.1 ETcontrato de trabajo podra concertarsepor tiempo indefinido o por unaduracion
determinada

A Lareglageneralesla contratacionindefinidaporque subsisteel principio de causalidaccomo
fundamentode la contrataciontemporal Soloesposiblerecurrir a la contrataciontemporal
cuandola Leyexpresamentdo autorice,estandolascausasasadasnlosart 11, 12 y15ET

A Soloposibleacudira contrataciéntemporal por razonescausales
I Estructurales existecorrespondenciantre la duraciondel contrato y la necesidademporal de la
empresa
A Obray serviciodeterminado

A Contratos celebradospor circunstanciasde mercado, acumulacionde tareas o excesode
pedidosasilo exigieran,auntratindosede la actividadnormalde la empresa
A Contratosde interinidad cuandosetrate de sustituir a trabajadorescon derechoa reservadel
puestode trabajo,
I Formativas proporcionaral trabajadorla formaciontedricay/o practicanecesarigpararealizarsus
funciones contratosen practicay loscontratosparalaformacion
I Fomentode empleo: finalidadel mantenimientoo la expansiérdelemplea Entreestasmodalidades
seencuentranlos contratosde sustitucionpor anticipacionde la edadde jubilacion y el contrato de
relevo

17
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SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

A Situacidnexoneracionde las obligacionesreciprocasde trabajar y remunerar el
trabajo. si bien el contrato se mantiene vigente Al cesarlas causaslegalesde
suspensionel trabajadortendra derechoa la reincorporacional puestode trabajo.

A Elcontrato de trabajo podrasuspenderseor lassiguientescausasart45.1 ET

Mutuo acuerdo de las partes.
Las consignadas validamente en el contrato.
Incapacidad temporal de los trabajadores.

Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural de un menot
de nueve meses y adopcidon o acogimiento, tgmeadoptivocomo permanente.

Ejercicio de cargo publico representativo.

Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria.
Suspension de sueldo y empleo, por razones disciplinarias.

Fuerza mayor temporal

Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

Excedencia forzosa.

Por el ejercicio del derecho de huelga.

Cierre legal de la empresa
18
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A Suspensionmutuo acuerda partes pueden suspendercontrato sin necesidadde causa
objetiva Duraciony derechoreservapuestotrabajo seranlosfijado en el acuerdo

A Suspensiénpor incapacidad temporal (IT): debida enfermedad comin o profesional y
accidente,seao no de trabajo. Mientrastrabajadorrecibaasistenciade la SSy esteimpedido
paratrabajar

A Duracion maxima365 diascon prorroga 180 diassi se presumeque durante la mismael
trabajadorpuedeserdadode alta medica

A Agotadoel plazo de 365 diaslos 6rganoscalificadoresdel INSSpueden prorrogar 180
dias,emitir alta medicapor curaciono incomparecencianjustificadaa reconocimientos
meédicoso iniciarel expedientede IT

A Lasuspensiordel contrato se vinculaen cuantoa su inicio por el parte de bajamedica
expedidopor medicode serviciopublicode salud,previo reconocimientodel trabajador
parala determinacionobjetivade IT parael trabajo habitual

A Elfacultativo que expidael parte de bajaentregarados copiasal trabajador,una parael
interesadoy otra parala empresa Eltrabajador debe entregar el parte destinadoa la
empresaa los 3 diasa partir de suexpedicion (faltaleve CCN

A Los partes de confirmacion de la baja se extenderan al 42 dia inicio de la IT, y
sucesivamenteada? dias

19
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SUSPENSICRORMATERNIDAD

o Do Do Do I»

Supuestoparto: 16 semanasninterrumpidas Prorroga2 semanasnasparto multiple.

Periodo suspension distribucion opcion trabajadora siempre que 6 semanas sean
iInmediatamenteposterioresal parto (puedesuspenderantesdel parto)

Fallecimientamadre,otro progenitor puedehacerusode la totalidad o parte proporcional

Fallecimientohijo: asiste el mismo derecha Superado6 semanasobligatorias,la madre
puedereincorporarse

Parto prematuro o neonato hospitalizadoa continuacionparto: periodo suspensiorcuenta
desdealta hospitalaria Sila hospitalizaciérdura masde 7 dias,el periodo de suspensiorse
ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizadocon maximo trece
semanas

Adopcidény acogimienta 16 semanasninterrumpidas Prorroga2 semanasen adopciono
acogimientomultiple. Adopciéninternacionaldesplazamientgaisorigen suspensiorpodra
iniciarsehasta4 semanasantesde la resolucionde adopcion

Suspensiora elecciondel trabajador, bien a partir de resoluciénjudicialde adopcion,bien a
partir de la decisionde administrativao judicialde acogimiento

Si ambos progenitores trabajan se distribuird a opcion de los interesadossimultaneao
sucesivamente

Casale discapacidadhijo suspensioradicionalde 2 semanas 20
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SUSPENSION RIESGO DURANTE EMBARAZO O RIESGO DURANTE LACTANCIA
A Supuestosontempladosen art 26 ley prevenciénriesgodaborales

A exposicionde las trabajadoras en situacion de embarazoo parto reciente a agentes,
procedimientoso condicionede trabajo que puedaninfluir negativamenteen la saludde las
trabajadoraso del feto, el empresario adoptara las medidas necesariaspara evitar la
exposiciona dicho riesgo, a través de una adaptacionde las condicioneso del tiempo de
trabajode latrabajadoraafectada

A Cuandola adaptacionde las condicioneso del tiempo de trabajo no resultaseposible,ésta
deberadesempeianun puestode trabajo o funciéndiferente y compatibleconsuestado

A Sino existiesepuestode trabajo o funcion compatible,la trabajadorapodra ser destinadaa
un puesto no correspondientea su grupo o categoriaequivalente,si bien conservarael
derechoal conjuntode retribucionesde supuestode origen

A Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, 0 no pueda
razonablementeexigirsepor motivosjustificados,podradeclararseel pasode la trabajadora
afectadaa la situaciénde suspensiordel contrato por riesgodurante el embarazo

A lasuspensiordel contrato por estascausadinalizarael diaen que seiniciela suspensiordel
contrato por maternidadbiolégicao el lactantecumplanuevemesesyespectivamente,

21



i/!}llals-{lcnnnlis

SUSPENSION POR PATERNIDAD

A Enlossupuestogle nacimientode hijo, adopciéno acogimientoel trabajadortendraderecho
a la suspensiordel contrato durante trece diasininterrumpidos, ampliablesen el supuesto
de parto, adopcion o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del
segundo

Estasuspensiéresindependientedel disfrute compartido de los periodosde descansqgoor
maternidad. Esun derechoindependientede la licenciapor nacimientode hijo. (CCN)

Suspensidrcorrespondeexclusivamenteal varon (CCM cuandoseapor parto. Encasode
adopcidno acogimientorecaeraen uno de los padresa sueleccion

Sudisfrute puede hacersedesdela finalizaciondel permisoCCMhastala terminacionde la
suspensiompor maternidado inmediatamentedespuéde esta

Sudisfrute puede ser en régimende jornada completao parcialcon un minimo del 50%
previoacuerdoconel empresario

ElGobierncampliardde forma progresivay gradual la duracionde la suspensiordel contrato
de trabajo por paternidad hasta alcanzarel objetivo de 4 semanasde este permiso de
paternidadalos 6 anosde la entradaenvigorde la presentelLey (A02013 LO3/2007IHM

Do P P Po Do

22
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SUSPENSICMOREJERCICIDECARG®UBLIC®REPRESENTATIVO

A

Laregulacion causasuspensivaart 45.1 f)en cuantoa ejerciciopublicorepresentativoo por
excedenciaforzosaen correlacioncon el art 46.1 ET 1. La excedenciaforzosa, que dara
derecho a la conservaciondel puestoy al computo de la antigiiedadde su vigencia,se
concedergor la designaciér{cargospublicosno representativosp eleccion(cargogublicos
representativosparaun cargopublicoqueimposibilitela asistenciaal trabajo.

SUSPENSIORORFUERZAMAYORY PORCAUSAECONOMICASECNICARIRGANIZATIVAS
DEPRODUCCIOkKhuevaredaccionreformalaboral)

A

A

El contrato de trabajo podra ser suspendidoa iniciativa del empresario por causas
econdmicastécnicasorganizativa® de produccion,conarregloal procedimientoart 51
Elprocedimientoseraaplicablecualquieraque seael nimero de trabajadoresde laempresa
y del nimerode afectadospor la suspension(antessuspensiorcolectivas)

La autorizacionde esta medida procedera cuando de la documentaciénobrante en el
expediente se desprendarazonablementeque tal medida temporal es necesariapara la
superacionde unasituacionde caractercoyunturalde la actividadde la empresa
Laautorizacionde la medidano generardderechoaindemnizacioralguna

23
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To Do Do Do Do

causas economicas resultados de la empresa se desprendauna situacidon econdémica
negativa,en casostalescomo la existenciade pérdidasactualeso previstas,o la disminucion
persistentede su nivel de ingresos,que puedanafectara su viabilidado a su capacidadde

mantener el volumen de emplea A estos efectos, la empresatendra que acreditar los

resultadosalegadosy justificar que de los mismosse deducela razonabilidadde la decisidon
extintivaparapreservaro favorecersuposicioncompetitivaen el mercado

causagecnicas cambiosen el ambito de los medioso instrumentosde produccion
causasorganizativascambiosen el ambito de los sistemasy métodosde trabajo.
causagroductivas cambiosenla demandade los productoso serviciosen laempresa

la empresadeberaacreditarla concurrenciade algunade las causassefaladasy justificar
ante la autoridadlaboral(procedimientodel art 51ET)

Lajornada de trabajo podra reducirsepor causascondémicastécnicasorganizativa®
de produccidén A estos efectos, se entendera por reduccion de jornada la disminucion
temporalde entre un 10y un 70 %de la jornadade trabajo computadasobrela basede una
jornadadiaria,semanalmensualo anual

Suspensiorderivadade fuerzamayor. Laexistenciade fuerzamayor deberaser constatada
por la autoridadlaboral,cualquierague seael numerode lostrabajadoresafectados

24
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LAS EXCEDENCIAS

A Forzosassoloconcededesignacioro elecciéncargopublicoimposibiliteasistencia
altrabajo. Derechoa conservaciorpuestotrabajoy antiguedad

A Voluntarias supuesto comun y dos especiales cuidado hijos y familiares y
ejerciciofuncionessindicalesEnCCMdisfrute becas,cursosformacionprofesional
propiosde la especialidadarmacéutica

A EXCEDENCWOLUNTARIEOMUN

i Trabajadorconal menosun afoantigiedad

i Plazono menorde 4 mesesy no mayorab5 afos

I Solonuevodisfrute sihantrascurrido4 afiosdesdela ultima excedencia

I Esunderechodel trabajador Empresariano puededenegarla Avisarcon 30 dias(CCN)
i Laexcedenciano conllevaretribucion

I No hayderechoa reservadel puesto de trabajo. El excedentesolo conservaderechopreferente al
reingresoen lasvacantesigual o similarcategoria

I Sino existenvacantesen su categoriapero si en una inferior, podra incorporarsea esta con las
condicionede la misma

25
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EXCEDENCVOLUNTARIRORCUIDADMEHIJO FAMILIARES

A

o o To To Io Io I

derechoa un periodo de excedenciade duracionno superior a tres anos para atender al
cuidadode cadahijo (natural,adopciéno acogimiento)desdela fechade nacimientoo, en
sucaso,de laresolucidonjudicialo administrativa

derechoa un periodo de excedenciade duracionno superior a dos afos salvoque se

establezcauna duracion mayor por negociacioncolectiva, para atender al cuidado de un

familiar hasta el segundogrado de consanguinidad afinidad, que por razonesde edad,
accidente,enfermedado discapacidadho pueda valersepor si mismo,y no desempeie
actividadretribuida.

Si2 o mastrabajadoresmismaempresageneraranel derecho,el empresariopodralimitar s
ejerciciosimultaneopor razonesempresariales

Noseexigel afiode antigiiedad

No existeplazominima EImaximo3 afiosparahijosy doscuidadofamiliares
Plazanicio 3 afioscuidadohijos desdenacimientoo resolucionadopciono acogimiento
Cuidaddamiliaresno seespecificanicio. Puedeejercerseen cualquiermomento.
Lossucesivosujetoscausanteghijos,familiares)nuevoderechoa excedencia

Durante 1° afo trabajador derecho a reserva de puesto trabajo. Excedenciacomputa
antigiiledad Sitrabajadorfamilia numerosareservapuestotrabajo 15 mesesy si categoria
especiall8 meses

26
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LAEXTINCIORELCONTRATOETRABAJO

A Finalizaciorde la relacionjuridicolaboralque vinculaa empresarioy trabajador Laextincion
debeobedecera unascausasmperativasdeterminadassnel art 49.1 ET(ho CCni AV)

Elcontrato de trabajo seextinguira

A Pormutuo acuerdode laspartes

A Porlascausagonsignadaséalidamenteen el contrato .

A Porexplracmndel tiempo convenidoo realizaciénde la obra o servicioobjeto del contrato.

A la finalizaciondel contrato, excepto en los casosdel contrato de interinidad y de los contratos formativos, el
trabajadortendra derechoa recibir unaindemnizaciénde cuantiaequivalentea la parte proporcionalde la cantidad
gue resultariade abonardocediasde salariopor cadaafio de serviciq o la establecidagn su caso,en la normativa
especificajue seade aplicacion

Loscontratosde duraciéndeterminadaque tenganestablecidoplazomaximode duracion,incluidoslos contratosen
practicasy para la formacion, concertadospor una duracién inferior a la méaxima legalmente establecida,se
entenderan prorrogadosautomaticamentehasta dicho plazo cuandono medie denunciao prérroga expresay el
trabajadorcontinte prestandoservicios

Expiradadicha duracion maxima o realizadala obra o servicio objeto del contrato, si no hubiera denunciay se
continuaraen la prestacionlaboral, el contrato se considerargprorrogadotacitamente por tiempo indefinido, salvo
pruebaen contrario que acreditela naturalezatemporal de la prestacion

Siel contrato de trabajo de duraciondeterminadaes superiora un afo, la parte del contrato que formule la denuncia
estaobligadaa notificar a la otra la terminaciéondel mismocon unaantelacionminimade quincedias

27
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To Do o Do

o Do Po o To Do

Por dimision del trabajador, debiendo mediar el preaviso que sefialenlos convenioscolectivoso la
costumbredel lugar

Pormuerte, graninvalidezo invalidezpermanentetotal o absolutadel trabajador
Porjubilaciéndel trabajador

Por muerte, jubilacién en los casosprevistosen el régimen correspondientede la SeguridadSocial,o
incapacidaddel empresarioo por extincionde la personalidaduridicadel contratante

i Enlos casosde muerte, jubilacion o incapacidaddel empresario,el trabajador tendra derechoal
abonode una cantidadequivalentea un mesde salaria

i Enloscasogle extincionde la personalidaduridicadel contratante seguirtramites Art 51

Porfuerzamayorque imposibilite definitivamentela prestacionde trabajo siempreque su existenciahaya
sidodebidamenteconstatada

Por despidocolectivo fundado en causasecondmicastécnicas,organizativaso de produccion,siempre
que aquélhayasido debidamenteautorizadoconformea lo dispuestoen estalLey

Porvoluntad del trabajador,fundamentadaen un incumplimientocontractualdel empresario
Pordespidodel trabajador
Porcausasbjetivaslegalmenteprocedentes

Por decisidonde la trabajadoraque se vea obligadaa abandonardefinitivamente su puesto de trabajo
comoconsecuenciae servictimade violenciade génera

28
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EXTINCIONIUTUOACUERDO

A Extincionsin otro limite que ausenciavicios del consentimiento,causalicita y no abusode
derechoo renunciade los mismos

A Libertad forma acuerdo acredite voluntad resolutoria Suele reflejarse en el recibo de
finiquito condosdeclaracionesfinalizacionrelacion y reconocimientode pagoliberatoria

EXTINCIORORCAUSASACTADAS

A Momento celebrar contrato, establecer condicionesresolutorias de extincion, salvo que
constituyan abuso manifiesto por parte del empresario,deviniendonula y caracterde no
puesta,permaneciendovalidoel resto del contrato

A Esnecesariadenunciapreviaparala extincion Encasocontrario siguevigenteel contrato

A No derecho a indemnizacion Situaciénlegal de desempleosi el empresarioes el que
denuncia

EXTINCIORECONTRATOREMPORALESDETERMINGFINAL

A Establecimientdermino resolutoriollegadocumplimientocontrato se extinguepor expiracion
deltiempo o realizaciore obrao servicio,

A Causaopera en los contratos temporales de duracion determinada, los formativos
sustitucionjubilaciénanticipada
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La extincion no opera automaticamente Exigedenunciaprevia (15 dias para contratos
superioresal afio) por cualquierade las partes, acompafiadade propuestade liquidacion
cesede la prestacionde la prestacionde servicios

Indemnizacionl2 dias/afio(antes 8 NRI. No indemnizacionen contrato de interinidad y
formativos

EXTINCIORORABANDONODIMISIONO DESISTIMIENTRELTRABAJADOR

A
A

Extinciénsin preavisa abandonodel trabajador. Trabajadorde forma voluntariay unilateral
sincumplirla obligaciénde preavisarompeinesperadamentda relacionlaboral

Necesidad de diferenciar una ausencia ocasional (sancionable disciplinariamente) del
abandonocen sentidotécnico

Requisitodel abandong cese trabajo, inexistenciapreavisocesey voluntad extintiva del
trabajador. El contrato se extingue sin derecho a indemnizaciéon Posible pedir dafiosy
prejuiciosal trabajador (recibirformaciona cargodel empresario)

Extincion con preavisa dimision del trabajador. Trabajadorexpresasu voluntad extintivo.
Unicorequisito exigidoes preavisoen plazoestablecidoen CC Preavisoeximeal trabajador
deindemnizacion CCMFacultativa90 dias, Técnico30dias,Auxiliarl5dias
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EXTINCIORORMUERTEGRANNVALIDED INVALIDEPERMANENTEDTAIO

ABSOLUTARELTRABAJADOR

A Muerte trabajador: relacioncontrato de trabajo es personalisimaCCMno recogeninguna
mejoracomplementariade mejorade prestaciones)
A Extinciéndel contrato por incapacidaddel trabajador

i Incapacidadpermanente parcial para la profesion habituat disminucion no inferior al 33% de
rendimiento normal, sinimpedir hacertaresfundamentalesde la misma

I incapacidadpermanentetotal parala profesionhabitual la que inhabilite al trabajador
parala realizacionde todas o de las fundamentalestareasde dichaprofesion,siempre
gue puedadedicarsea otra distinta.

I incapacidadpermanenteabsolutaparatodo trabajo la que inhabilite por completo al
trabajadorparatoda profesionu oficio.

I graninvalidezla situaciondel trabajadorafecto de incapacidadoermanentey que, por
consecuenciade pérdidas anatomicaso funcionales,necesite la asistenciade otra
personaparalosactosmasesencialesle lavida

A Requisitoextincionpor incapacidaddeclaraciéradministrativafirme de lamisma
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EXTINCIORORIUBILACIORELTRABAJADOR
A supuestode jubilacién voluntaria del trabajador El ceseimpuesto por el empresario por
razonesde edadesequiparablea un despidoimprocedente

A Cabdubilacionforzosasi sehapactadoen CCsiempreque cumplalos siguienetsequisitos

T Vincualciona politcas de empleo (CCMpuesto vacantecubiertos por tansformacionen indefinidos
Obigatoriaalos65)
i Trabajadordebetener cubierto periodo minimo de cotizaciény demasrequisitosexigidospor la SS

EXTINCIORORMUERTEJUBILACIOR INCAPACIDADELEMPRESARIO

A ETno aclarasi incapacidadfisicao juridica Imposibilidadmanifiestade las facultadesde
direccion,Incapacidagpermanenteabsolutao graninvalidezo inhabilitacionprofesional

A Enloscasosde sucesione empresa el cambiode titularidad no extinguela relacionlaboral,
guedandoel nuevoempresariosubrogadoen los derechosy obligacionedaboralesy demas
subsistentes

A En los casosde muerte, jubilacion o incapacidaddel empresario, el trabajador tendra
derechoal abonode unacantidadequivalentea un mesde salario
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EXTINCIONPOR VOLUNTAD DEL TRABAJADOR,FUNDAMENTADAEN UN
INCUMPLIMIENTOONTRACTUAIELEMPRESARIO

A Serancausagustasparaque el trabajadorpuedasolicitarla extinciondel contrato:

I Las modificacionessubstancialesen las condicionesde trabajo que redunden en
perjuicio de su formacion profesionalo en menoscabode su dignidad (no son las
modificacioneglel art 4.1 ET(jornadatrabajo, horario, turnosx)

I Lafalta de pagoo retrasoscontinuadosen el abonodel salariopactada

I Cualquierotro incumplimientogravede susobligacionegor parte del empresariosalvo
los supuestogle fuerzamayor,asicomola negativadel mismoa reintegraral trabajador
en susanteriorescondicionedle trabajo en los supuestosle cambiode sustancialble las
condicionedde trabajo y de movilidadgeograficacuandouna sentenciajudiciallo haya
declaradanjustificados

A Entalescasosgl trabajadortendra derechoa lasindemnizacionesefialadagparael despido
improcedente (45 diaspor afiotrabajadg
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EXTINCIORORDESPID®ISCIPLINARIOELTRABAJADOR

A El contrato de trabajo podra extinguirse por decisiéndel empresario, mediante despido
basadoen un incumplimientogravey culpabledel trabajador

A Seconsideraranincumplimientoscontractuales

Lasfaltasrepetidase injustificadasde asistenciao puntualidadal trabajo.
Laindisciplinao desobediencian el trabajo.

Lasofensasverbaleso fisicasal empresarioo a laspersonasjue trabajanen la empresa
o alosfamiliaresque convivanconellos

La transgresionde la buena fe contractual, asi como el abuso de confianzaen el
desempenalel trabajo.

Ladisminucioncontinuaday voluntariaen el rendimientode trabajo normal o pactada
Laembriaguezabitualo toxicomaniasi repercutennegativamenteen el trabajo.

Elacosopor razénde origenracialo étnico, religiono conviccionesgiscapacidadedadu
orientacionsexualy el acososexualo por razonde sexoal empresarioo a laspersonas
guetrabajanenlaempresa
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Rasgos caracteristicos del despido disciplinario

A

A
A

decisionunilateral del empresarioque surte efecto de forma inmediata sin perjuicio del
control a posteriori por impugnaciorjudicialdel trabajador

el despidohade estabasadoen unacausano bastandola meravoluntaddel empresario

el incumplimientodebesergraveatendiendoa lascircunstancia®bjetivasy subjetivasde los
hechos Enalgunoscasosla gravedaddebe ser continuada,de forma de que se descarteun
hecho aislado que pudiera ser justificada En otros casos,un solo incumplimiento puede
revestir la gravedadque exige la norma por la transcendenciadel mismo, como son los
supuestode indisciplinao desobediencia

el incumplimientodebe ser culpableatribuible a titulo de dolo o0 negligenciainexcusables
imputabledirectamenteal trabajador

las causasde despido disciplinariosson tasadasaunque los convenioscolectivospueden
definir lasfaltasy sancionesplicables

Lajurisprudenciaexigelos siguientescriterios en cuantoa su aplicacion individualizaciorde
la conducta(subjetivacion)proporcionalidady adecuaciorentre el hechoy la sancion, dado
latrascendenciale la medida
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CAUSADELDESPIDOISCIPLINARIO

A

Lasfaltas repetidas e injustificadas de asistenciao puntualidad al trabajo: se
distingue entre impuntualidad (retrasos, ausenciasdurante el trabajo) o inasistenciasal
trabajo (incluyela no realizaciénde tareasaun permaneciendcen el centro de trabajo). En
cuantoa la repeticionel ETno especificanadaconlo que habraque estara lo dispuestoen
los convenioscolectivos

Lacausade justificacionno operaautomaticamente analizarindividualmentecadaconducta
y a las circunstanciasdel casa Correspondeal empresario probar las inasistenciae
impuntualidadesy al trabajadorprobarlasjustificacionde lasmismas

Indisciplinao desobedienciaen el trabajo: el incumplimientodel deber de obediencia
del trabajador (Cumplir con las obligacionesconcretas de su puesto de trabajo, de

conformidada lasreglasde la buenafe y diligencia Exart 5.1 a) ETy Cumplirlas érdenese

instruccionesdel empresarioen el ejercicioregularde susfacultadesdirectivasExart 5.1c)

Ladesobediencigpuede ser a érdenesconcretas o a normasque regulenla realizaciondel
trabajo. Ladesobediencialebeserinjustificada

la gravedadde la desobedienciaa de ser clara, abierta, terminante y firme por lo que no

incluyeun incumplimientoocasionalde un mandatoempresarial Lagravedadse demostrara
por sureiteracion aunquetambiénessancionablainaunicadesobediencian funcionde las
circunstancias(que trasciendaa terceros (clientes) En todo caso debe tratarse de una
voluntad manifiestade enfrentarseal empresario
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A Lasofensasverbaleso fisicasal empresarioo a las personasque trabajan en la
empresao alosfamiliaresque convivanconellos.

A conductas sancionables los insultos y agresionesfisicas, amenazasy chantajes Cabe
sancionara ofensasfuera del centro de trabajo y de la jornadalaboral siempreque tengan
relacioncon el trabajo. cabeincluirlosclientes

Elrequisitode la gravedadno requiereretiracion bastandouna solaofensagrave,Encuanto
alasofensasverbalesgsnecesariaque concurranel animusiniurandi

A Latransgresionde la buenafe contractual, asicomo el abusode confianzaen el
desempefiadel trabajo.

A Laley exige del trabajador cumplir las obligacionesconcretasde su puesto de trabajo de
conformidadconlasreglasde la buenafe. Lajurisprudenciadel TChasefaladogue no debe
confundirseel deberde buenafe contractualcon un genéricodeberde lealtado de fidelidad
alinterésempresarial

A Consisteren actuacionesdolosaso negligentesde trabajador que producenla pérdida de
conflanzadel empresario aunque no causendafno a la empresa Actuacionescomo la
apropiaciondinerariaindependientementede su cuantia,la sustraccionde mercanciason
independenciale sucuantia
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La disminucion continuaday voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o
pactada

Ladisminucionha de ser apreciadaa travésde un elemento de comparaciénque opere en
condicionesde homogeneidad

Laley exigevoluntariedady gravedadcontinuada Lavoluntariedadpuede consistiren mera
culpadel trabajador debido a realizarotras actividadesen sushorasde tiempo libe. Toda
disminucion se entiende voluntaria si ho se acreditan causasexternas que impidan el
rendimienta Corresponde al empresario probar la disminucién y al trabajador la

concurrenciade causagustificativas

Laembriaguezhabitual o toxicomaniasirepercutennegativamenteen el trabajo.

Laembriaguezdebe ser habitualy no ocasional salvoque en este caso,pongaen peligrola
vida de terceros Por toxicomania hay que entender tanto el alcoholismo como la
drogadiccionque pese a ser enfermedades,la ley no las consideracomo tales por ser
imputablea quienla sufre

La embriaguez o la toxicomania habran de repercutir negativamente en el trabajo,
disminucionen el rendimientoriesgopropioso a terceros,siendoel empresarioquien deba

probarla
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PROCEDIMIENTO DEL DESPIDO DISCIPLINARIO

A El despido debera ser notificado por escrito al trabajador, haciendofigurar los
hechosgue lo motivany la fechaen que tendra efectos

despidoseracalificadocomoprocedente,improcedenteo nulo.

Procedente cuando quede acreditado el incumplimiento alegado por el
empresarioen suescritode comunicacion

Improcedente en caso contrario o0 cuando en su forma no se ajustara a los

requisitos

Nulo el despido que tenga por movil alguna de las causasde discriminacion
prohibidasen la Constituciono en la Ley, o bien se produzcacon violacionde

derechosfundamentalesy libertadespublicasdel trabajador Tambiénperiodode

suspensiondel contrato de trabajo por maternidad, riesgodurante el embarazo,
riesgodurante la lactancianatural, enfermedadesausadagor embarazoparto o

lactancianatural,adopciono acogimientoo paternidad

o o Io Po
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EFECTOS

A El despido procedente convalidarala extincion del contrato de trabajo que con aquel se
produjo, sinderechoa indemnizaciémi a salariosde tramitacion

A despido sea declarado improcedente el empresario,en el plazo de cinco dias desde la
notificacionde la sentenciapodraoptar entre la readmisiondel trabajador,conabonode los
salariosde tramitacion, o el abonode las siguientespercepcionescondomicagjue deberan
serfijjadasenaquélla

I Una indemnizacion de cuarenta y cinco dias de salario, por afno de servicio,
prorrateandosepor meseslos periodosde tiempo inferioresa un afio hastaun maximo
de cuarentay dosmensualidades

I Una cantidadigual a la suma de los salariosdejadosde percibir desdela fecha de
despidohastala notificacionde la sentenciague declarasda improcedenciap hastaque
hubieraencontradootro empleo, si tal colocacionfuera anterior a dichasentenciay se
probasepor el empresarioo percibido,parasudescuentode los salariosde tramitacion

i Enel supuestode que la opciénentre readmisiono indemnizaciércorrespondieraal empresario el
contrato de trabajo se entendera extinguido en la fecha del despido, cuando el empresario
reconocierda improcedenciadel mismoy ofreciesela indemnizaciorprevista

A Eldespidonulo tendra el efectode la readmisiéninmediatadel trabajador,con abonode los

salariosdejadosde percibir .
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EXTINCIORORCAUSA®BJETIVAEGALMENTFROCEDENTES

A

Causale extincion decisionextintiva unilateraldel empresario Materialmenteconstituyeun
despidopero mediandouna situacionobjetivaque incideen la empresay que legalmentese
considergorocedenteparacontribuir a susuperacion

Porineptitud del trabajador conocidao sobrevenidacon posterioridada sucolocacion

Porfalta de adaptaciondel trabajador a las modificacionestécnicasoperadasen su puesto
de trabajo, cuandodichoscambiosseanrazonablesy hayantranscurridocomo minimo dos
mesesdesdeque seintrodujo la modificacion

Cuandaoconcurraalgunade lascausagrevistasen art 51 la extincionde contratosde trabajo
fundadaen causaseconomicasiécnicas,organizativaso de produccioncuando la extincion
afectea un numeroinferior al establecidoen el mismo. (IntroducidoNRI)

concurrencausaseconomicascuandode los resultadosde la empresase desprendauna
situacion econdmicanegativa, en casostales como la existenciade pérdidas actualeso
previstas,o la disminucionpersistentede su nivel de ingresos,que puedan afectar a su
viabilidado a su capacidadde mantenerel volumende emplea A estosefectos,la empresa
tendra que acreditar los resultadosalegadosy justificar que de los mismosse deducela
razonabilidadde la decisionextintivaparapreservaro favorecersu posicioncompetitivaen el
mercado
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o 3o Do Do

causadécnicascuandose produzcancambios.en el ambito de los medioso instrumentosde
produccion

causasorganizativassuandose produzcancambiosen el ambito de los sistemasy métodos
detrabajodel personal

causagroductivascuandose produzcancambiosen la demandade los productoso servicios
guelaempresapretendecolocaren el mercado

la empresadeberaacreditarla concurrenciade algunade lascausasefialaday justificarque
de las mismasse deducela razonabilidadde la decisionextintiva para contribuir a prevenir
una evolucidonnegativade la empresao a mejorar la situacionde la mismaa travésde una
mas adecuadaorganizacionde los recursos,que favorezcasu posicidon competitiva en el
mercadoo unamejor respuestaalasexigenciasle lademanda

FORMAY EFECTASELAEXTINCIORORCAUSA®BJETIVAS

A
A

Comunicaciomescritaal trabajadorexpresandda causa

Ponera disposiciondel trabajador,simultaneamentea la entregade la comunicaciorescrita,
la indemnizaciorde veinte diaspor afio de servicio,prorrateandosepor meseslos periodos
detiempo inferioresaun afioy conun maximode docemensualidades

Concesionde un plazo de preavisode quince dias, computado desde la entrega de la
comunicaciorpersonalal trabajadorhastala extinciondel contrato de trabajo (NRL. Tendra
derecho,sin pérdidade suretribucion, a unalicenciade seishorassemanalexon el fin de
buscamuevoempleo
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SUPUESTOSENULIDADDEEXTINCIONORCAUSA®BJIETIVABEGALMENTIEROCEDENTES
(tambiénseaplicanal despidodisciplinario)

A movilalgunagie lascausasie discriminaciérprohibidasen la Constitucioro enla Ley

A trabajadoresdurante el periodo de suspensiondel contrato de trabajo por maternidad,
riesgodurante el embarazofriesgodurante la lactancianatural, enfermedadescausadagor
embarazoparto o lactancianatural,adopciono acogimientoo paternidad

A trabajadorasembarazadasdesde la fecha de inicio del embarazohasta el comienzodel
periodode suspensiong gurdalegalhijo menor8 afios Cuidaddamiliareshastaz2® grado

A trabajadoresdespuésde reintegradoal trabajo al finalizar los periodos de suspensiondel
contrato por maternidad,adopciono acogimientoo paternidad,siempre que no hubieran
transcurridomasde nuevemesesdesdela fechade nacimiento,adopcion del hijo.
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LA PRESTACION SALARIAL

A
A

Elarticulo35.1 CEderechode los trabajadoresa unaremuneracionsuficienteparasatisfacer
susnecesidadey lasde sufamilia

Conceptoegaldel salaria la totalidad de las percepcionesconomicagle los trabajadores,
en dinero o en especie por la prestacionprofesionalde los servicioslaboralespor cuenta
ajena,yaretribuyan el trabajo efectivo, cualquierague seala forma de remuneracion,o los
periodos de descansocomputablescomo de trabajo. (vacacionesanuales,dias festivos,
ausenciagustificadasal trabajo con derecho a retribucién) En ningun caso el salario en
especigpodrasuperarel 30%de laspercepcionesalarialeslel trabajador

la Ley establecepercepcionesexira salariales no tendran la consideracionde salariolas
cantidadespercibidaspor el trabajadoren conceptode indemnizaciones suplidospor los
gastosrealizadoscomo consecuenciade su actividad laboral (gastosdieta, locomocion,
comprauniforme, lasprestaciones indemnizacionesle la SeguridadSocial(complementos
empresarialesa planes pensiones) y las indemnizacionescorrespondientesa traslados,
suspensione® despidos
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